
1.　はじめに

e ラーニングの普及に伴い eラーニングに関連する

技術の標準化の重要性も広く認識されるようになって

きている．eラーニングシステム相互の連携や，eラー

ニングシステムとコンテンツの相互運用性の確保のた

めに，eラーニング技術標準化は不可欠であり，多く

の標準化団体が活動している（1）（2）．

特に，米国の ADL（Advanced Distributed Learn-

ing Initiative）が策定した e ラーニングコンテンツ

の標準規格である SCORM（Sharable Content Object 

Reference Model）（3）は世界的に広く普及している．

SCORMは，独習型の eラーニングコンテンツと LMS

（Learning Management System） の間のインター

フェースを定めた規格である．作成に手間・コストが

かかる e ラーニングコンテンツを，LMS の種別によ
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Th is paper discusses the SCORM specifi cation dissemination status in Japan by means of question-

naire survey for SCORM assessors. Th e survey has been conducted concerning three issues; (1) purposes 

of SCORM utilization and eff ects of SCORM assessor program, (2) merits of SCORM specifi cation 

and the interoperability trouble, and (3) needs for SCORM 2004 specifi cation. In terms of the fi rst is-

sue, SCORM assessor program is eff ective not very much for ready-made content distribution but for 

establishing a trustful relationship with customers. For the second issue, the expected merits of SCORM 

specifi cation are well recognized by the SCORM assessors but these merits are not eff ective in the actual 

situation due to the existence of interoperability troubles. Concerning the third issue, there are high de-

mands for SCORM 2004 specifi cation promotion and the corresponding assessor program.
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